Ventilation des critéres d’évaluation a adopter au concours de recrutement et de
promotion des enseignants chercheurs de ’ESA aux titres des années 2014 et 2015

Recrutement: Assistant / Mailtre assistant

Rubriques Nombre de points

Parcours académique dans la discipline 35
-Adéquation cursus/profil/poste 15
-Diplémes (Bac, Maitrise, DNI, Master, thése soutenue 20

ou déposée, stages, stages post doc...)

Activités pédagogiques 10
-Enseignement/Encadrement/supports pédagogiques

Activités de recherche dans la spécialité 25

-Articles impactés

-Articles indexés

-Autres articles
-Communications orales
-Communications par affiches

-Brevets/obtentions

Rayonnement 5
Présentation du dossier 3
Exposé oral 22

-Présentation/maitrise linguistique/Evaluation des
connaissances

Total 100
Promotion
Rubriques Maitre Maitre de Professeur
Assistant Conférences

Activités pédagogiques
Enseignements/supports/participation a des 45 30 30
encadrements

Activités de recherche
-Articles impactés
-Articles indexés
-Autres articles
-Communications orales 35 35 45
-Communications par affiches
-Brevets/obtentions

Rayonnement ! 10 10 20
Scientifique / Développement
Dossier scientifique 10 10 05

Présentation/Contenu/Diplomes (stages et autres)

Exposé oral 15

T - 100 100

N.B. : Tout encadreur du candidat et/ou co-auteur dans I’une de ses publications ne peut
ni évaluer le dossier du candidat ni participer a la discussion pendant I’exposé oral.
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