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  والموارد المائیةوالصید البحريوزارة الفلاحة 

  
 شغورفي سدفتح باب الترشح ل البحري والصید المائیة الموارد و الفلاحة وزارةلن تع

للمترشّحین من  الزراعات الكبرى بباجةركز الجھوي للبحوث في الممدیرعام  خطة
  .نظومة البحث والتعلیم العالي الفلاحيالنّظر لمببین المدرّسین الباحثین الرّاجعین 

  
 :الشروط العامّة  – 1

ثلاث  منذأو التعلیم العالي من بین أساتذة التعلیم العالي الفلاحي  المترشح یكون أن
شروط التسمیة في خطّة مدیر عام  طبقا لأحكام تتوفّر فیھ  و الأقل على سنوات) 03(

المتعلق بضبط نظام  2006أفریل  24المؤرخ في  2006لسنة  1245الأمر عدد 
 .إسناد الخطط الوظیفیة بالإدارة المركزیة والإعفاء منھا

  
  : الشروط الخاصّة  – 2

 التسییر على والقدرة العلمیة المؤھلات تتوفرلدیھ أن 
 التوجھاتإطار  في ركزللم مستقبلي ومشروع إستراتیجیة رؤیة لدیھ تكون أن 

 الفلاحة وتطویر الفلاحي العالي والتعلیم البحث منظومة لإستراتجیة العامة
 .والدولي الوطني المستوى علىركزالم مكانة ودعم التونسیة

  
  :ما یلي نیتضمّ  ترشح بملف یتقدم أن المطلوبة لشروطا فیھ تتوفر من كل فعلى

  
  الإداري لملفا  - أ

 البحري، والصید المائیة والموارد الفلاحة ةوزیر ةالسید باسم ترشح مطلب -
 نسخة من قرار التسمیة في الرتبة -
 قائمة في الخدمات -

 
 العلمي لملفا  -ب
 في  غوجیةدایالبو العلمیة أعمالھ أھم المترشح ضمنھا یبرز مفصلة ذاتیة سیرة -

 النشریات( المؤیّدات بكافة وجوبا وإرفاقھا المصاحب  نموذجالأ باعتماد المجال
 ،...)البحث  التأطیر،مشاریع، المستنبطات الاختراع، براءات العلمیة،

 . علمیة ةشھادكل  منطبق الأصل  نسخة -
ركز الجھوي الم آفاق تطویر بخصوص مستقبلیة نظرة و إستراتیجیة رؤیة مشروع -

 العلمي البحث منظومة في دورهدعم والزراعات الكبرى بباجة للبحوث في 
و لا  حد كأقصى صفحات 03في  ملخص(لأربع سنوات القادمة خلال ا الفلاحي

 .)یحتسب ما زاد على ذلك
 

الملف الإداري والملف العلمي في ظرفین منفصلین یوضعان في ظرف  إیداع یتم
ركز الم عام مدیر لخطة ترشح ملف" :كتب علیھ من الخارج عبارةیثالث مغلق 



 

مؤسسة ل المركزي الضبط مكتبلدى  ،"الزراعات الكبرى بباجةالجھوي للبحوث في 
الساعة على  2021فیفري  15 یوم أقصاه أجل في البحث والتعلیم العالي الفلاحي

  .الآجال المذكورة بعدیرد  ترشح مطلب كل آلیا ویرفض. االخامسة مساء
  

  منھجیة تقییم المترشحین
  

ّى لجنة  یمثلون ثلاثة أعضاء دراسة الترشحات وتتركب من من الخبراء  متناصفةتتول
الإدارة طبقا لقرار ممضى من طرف وزیرة الفلاحة والموارد المائیة والصید البحري 

وفي صورة  .یمثّلون المجلس العلميفي رتبة أستاذ أو أستاذ محاضر وثلاثة أعضاء 
بالمركز یتم تعیینھم من بین أساتذة التعلیم " أ"عدم توفر المدرسین الباحثین من صنف 

الراجعین الیھا بالنظر مخابر البحث المنضوون صلبھا بالمؤسسة العالي الفلاحي 
  . أغلبیة المدرسین الباحثین بالمركز

  
د استبعایخ تقدیمھا و دراسة الملفات الإداریّة للمترشّحین و توار :المرحلة الأولى

الملفّات الواردة بعد الآجال أو التّي لم تستوفي الشّروط الإداریّة المطلوبة و لا یمكن 
للجنة المرور للمرحلة الثّانیة من عملیّة الانتقاء إذا لم یبلغ عدد المترشّحین ثلاثة 

إعادة الإعلان عن على الأقلّ وفي صورة عدم توفّر التّرشّحات المطلوبة یتمّ  (03)
مدیر عام المركز وان تعذر ذلك یتم تعیین مدیر عام لخطّة باب الترشحات فتح 

  .المركز
  

دراسة الملفّات العلمیّة للمترشّحین و دعوتھم لتقدیم عرض في حدود  :المرحلة الثّانیة
دقیقة حول رؤیتھم الاستراتیجیّة و مشروعھم المستقبلي للمركز و إجراء نقاش  30
ّجنةمع أ   .عضاء الل

  
ّجنة ترتیب المترشّحین على ضوء تقییم ملفّاتھم و عرضھم الشّفوي و عرض  ّى الل تتول

   .نتائج أعمالھا على أنظار السّیّدة وزیرة الفلاحة و الموارد المائیّة و الصّید البحري
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Appel à candidature pour le poste de Directeur Général 
Du Centre Régional de Recherches en Grandes Cultures de Béjà  

 
 C U R R I C U L U M  V I T A E  

 
INFORMATIONS GENERALES  

Nom & Prénom 
 

 

Date & lieu de naissance [Jour, mois, année] 
Grade  [Indiquer la date de nomination au grade. Références au JORT] 

Discipline 
Spécialité générale 

Spécialité particulière 
Etablissement  

 

Fonction administrative actuelle 
 

[S’il y a lieu] 

Fonction scientifique actuelle 
 

[S’il y a lieu] 

Adresse(s) 
 

[N°, rue, code postal, ville, Pays] 

Téléphone(s)  
Télécopie(s)  

Courriers électroniques  
Maitrises linguistiques [Préciser la langue. Indiquer le niveau: excellent, bon, basique] 

 
  
TITRES ET EVOLUTION DE 
CARRIERE 

 

Dates (de - à) [Diplômes obtenus et évolution en grade. Ajouter des paragraphes séparés pour chaque diplôme et 
grade, en commençant par le plus récent] 

  
ACTIVITES DE RECHERCHE  

Articles parus [Joindre en annexes la liste des articles publiés dans des revues à facteur d’impact, jugés les plus 
pertinents par rapport à la mission demandée] 

Articles à paraitre  
 

[Joindre en annexes la liste des articles à paraitre dans des revues à facteur d’impact, jugés les plus 
pertinents par rapport à la mission demandée. Indiquer la date prévue de parution] 
[Participation aux projets et réseaux de recherche internationaux. Coopération scientifique établie avec 
des centres de recherche, universités et autres]. 

Activités de recherche réalisées 
dans le cadre de la coopération 
internationale bi- et multilatérale   

[Participation aux projets et réseaux de recherche internationaux. Coopération scientifique établie avec 
des centres de recherche, universités et autres]. 

Activités de recherche-
développement, de valorisation et 

de transfert des résultats de 
recherche 

[projets réalisés dans le cadre de l’ouverture sur le monde socio-économique (citer les brevets déposés, 
les obtentions variétales enregistrées,  et autres produits concrets obtenus] 

  
  

Responsabilités scientifiques  
Dates (de - à) [Gestion et organisation de la recherche, direction de structures de recherche, coordination des projets 

et réseaux de recherche,... Ajouter des paragraphes séparés pour chaque responsabilité occupée, en 
commençant par la plus récente] 

ACTIVITES PEDAGOGIQUES  
Enseignement  

  
Direction de thèses et de mastères [indiquer les noms et prénoms des étudiants, l’intitulé de chaque  thèse et ou mastère, l’établissement 

d’inscription, l’université d’appartenance et l’année de soutenance] 
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Thèses et mastères en cours de 
préparation 

[indiquer les noms et prénoms des étudiants, l’intitulé de chaque  thèse et ou mastère, l’établissement 
d’inscription, l’université d’appartenance et l’année de soutenance prévue] 

  
RESPONSABILITES 
ADMINISTRATIVES 

 

Dates (de - à) [Postes administratifs occupés, Indiquer les références au JORT. Ajouter des paragraphes séparés pour 
chaque responsabilité occupée, en commençant par la plus récente] 

  
  

 ACTIVITES D’INTERET 
COLLECTIF 

 

 

Organisation de manifestations 
scientifiques internationales 
Reviewer dans des revues 

scientifiques 
Activités d’expertises et de conseils 

Appartenance à des comités 
scientifiques  

Autres activités 
 

 

  
  

DISTINCTIONS  
Prix décernés 

Election en tant que membre à des 
académies étrangères de 

recherche et organismes similaires 
Autres distinctions 

 

 

  
  

INFORMATIONS 
COMPLEMANTAIRES 

[Inclure ici toute information jugée pertinente pour la présente mission] 

  
  

J'ATTESTE, EN TOUTE BONNE CONSCIENCE, QUE LES RENSEIGNEMENTS SUSMENTIONNES REFLETENT EXACTEMENT MA 
SITUATION, MES QUALIFICATIONS ET MON EXPERIENCE. 

JE M'ENGAGE A ASSUMER LES CONSEQUENCES DE TOUTE DECLARATION VOLONTAIREMENT ERRONEE. 
 

... .... DATE: JOUR / MOIS / ANNEE 
[Signature du candidat] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANNEXES [Lister toutes les annexes] 
 


