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Appel a candidature pour deux (02) contrats de prestation de services
Pour le recrutement de deux Ingénieur/MSc
dans le cadre des activités de recherche du Laboratoire de Recherche SPADD

Article 1 : Objet

Le Laboratoire de Recherche « Systémes de Production Agricole et Développement Durable » (L.R-
SPADD) au sein de I’Ecole Supérieure d’Agriculture de Mograne (ESA Mograne) lance un appel a
candidature pour le recrutement de deux (02) contractuels titulaires d’un diplome d’ingénieur/ Mastére,
en sciences agronomiques dans le cadre des activités de recherche du L.R -SPADD.

Article2 : Objet de la prestation de service
Les candidats retenus sont appelés, sous I'autorité du Chef du L.R-SPADD i assister Iéquipe
d’enseignants chercheurs dans les activités suivantes :
- Revue de littérature /Synthése de rapports existants
- Participation aux conseils du L.R-SPADD la collecte de données et animation des focus group
-Assister I’équipe de recherche dans toutes les activités administratives et de communication, a travers -
e La contribution a la préparation de tous les documents et rapports périodiques d’avancement
demandés
e La mise en place des outils de suivi de la gestion des fonds spécifiques au L. R-SPADD
e La contribution a la préparation et 4 la réalisation des actions de communication et de visibilité
autour des activités de recherche ;
o La conception, préparation et organisation des événements fédérés par le L R-SPADD.

A la fin de chaque mois les contractuels doivent présenter au Chef du L.R un rapport narratif des activités
réalisées.

Les contractuels recevront la documentation nécessaire concernant les activités de recherche menées au
sein du L.R-SPADD afin d’acquérir une connaissance approfondie des informations relatives a leur
mandat.

Article3 : Salaire et modalité de payement

L’honoraire brut du mandat, y compris les taxes et toute charge sociale et fiscale, sera réalisé
mensuellement dés la signature du contrat des deux parties et ceci jusqu’a la fin du contrat, & raison de
mille deux-cents dinars tunisien bruts (1 200 DT) par mois, selon les modéles de contrats de prestation
de service & durée limitée.

Article 4 : Durée de la collaboration

La collaboration avec les candidats démarre dés la signature du contrat pour une durée de 03 mois
renouvelable (a la demande du Chef du L. R-SPADD).
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ArticleS : Compétences et qualifications requises
=Conditions genérales :
- Nationalité Tunisienne
- Jouissance des droits civils et politiques
Conditions professionnelles :
Les candidats doivent disposer du profil et des compétences suivantes :
- FEtre titulaire d’un diplome d’ ingénieur/ Mastére de recherche en sciences agronomiques ou
equivalent ;
- Justifier d’une expérience professionnelle dans le domaine de gestion administrative :
- Une bonne capacité de rédaction des rapports et des comptes rendus scientifiques :
- Bonne capacité de communication et de planification ;
- Avoir des compétences dans I’animation et I’organisation des ateliers ;
- Avoir une bonne capacité et esprit d’organisation, de communication et a travailler en équipe ;
- Flexibilité des horaires de travail et disponibilité soit pour travail de bureau ou de terrain ;
- Avoir une bonne connaissance des outils bureautiques et informatiques ;
- Avoir une capacité a travailler de fagon autonome.

Article 6 : Clause résolutoire/ Propriété intellectuelle
L’ordonnateur de ce contrat a le droit de résilier le contrat objet de cet appel en cas de manquement du
contactant aux tiches qui lui seront assignées.

Le contractant n’a pas le droit d utiliser les données, résultats ni de les diffuser sans autorisation du Chef
du L R-SPADD.

Article 7 : Présentation des candidatures

Les personnes intéressées devront envoyer leurs dossiers par courrier Postal Express ou déposer
directement leur demande au bureau d’ordre de I’ESA Mograne dans un délai qui ne devra pas dépasser
le 23/01/2023 a 12h :00, portant la mention suivante : A ne pas ouvrir, - « Sélection d’un Ingénicur —
L.R- SPADD »

Adresse : Ecole Supérieure d”Agriculture de Mograne (ESA Mograne)

Mograne 1121 - Zaghouan

Les candidatures recues aprés la date et ’heure susmentionnés ne seront pas prises en considération. Le
cachet du bureau d’ordre ou de la poste fait foi.

Article 8 : Procédure et critéres de sélection

Les candidatures présentées dans les délais prévus et qui présentent les conditions demandées, seront
examinées par un comité scientifique désigné par le Directeur Général de 'ESA Mograne. L’évaluation
se fera en deux phases : évaluation des dossiers (pondérée a 60%) et entretien oral (pondéré a 40%). Le
comité évaluera les dossiers des candidatures pour une premiére sélection et attribuera une note pour
chaque critere.
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Le baréme de notation retenu est récapitulé dans le tableau suivant

[ Critéres d’évaluation Score attribué |
5 Dossier (60%)
Dipléme de Mastére de Recherche 20 |
Dipléme Ingénigur 15 |
- Expérience (0,5 point /mois) - . T 4
Expérience en organisation d’événements scientifiques (5 pts/implication (Attestations a 20 ‘
I'appui)) ?
Maitrise des langues (Certificats 4 I'appui) 20 ,
Production scientifique (communication orale : 1 pts, article indexé :02 pts,)* 15 '
Total 100
Entretien Oral (40%)
Vocabulaire & Prononciation/ Aisance a s’exprimer 20
Posture 20
Interaction avec |’ audience 20
Maitrise des connaissances requises pour le contrat 40 |
Total 100

(a) pondéré par le rang (1 : 1 auteur / 0.75 : 2¢me auteur / 0.5 : 3éme auteur / 0.25 au-deli du 3¢me rang)

Article 9 : Eléments constitutifs du dossier
Le dossier de candidature se compose de :
- Demande de candidature
- Lettre de motivation
- Curriculum Vitae avec photo
- Copie de CIN
- Copie des dipldmes obtenues
- Copies des attestations de stages, des formations effectuées et des attestations de travail
prouvant I’expérience professionnelle.

Cheffe du IL.R- SPADD Directeur Général de ’ESA Mograne

Pr. Lamia Laauh-Ghezal Pr. Slim Rouz

L‘hef du Laborafoirs ¢
Recherche des Systéme
de Procuction Agricole ¢!
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