Art.5. Compétences et qualifications requises

- Avoir une bonne capacité de communication, d’analyse et de rédaction des rapports en
francais et anglais.

- Parfaite maitrise de I’outil informatique (Internet, Excel, Word, PowerPoint, etc.)

- Rigueur, objectivité, transparence et sens de responsabilité, créativité et dynamisme,
autonomie, efficacité, capacité a travailler en équipe et sous pression,

- Maitrise des langues anglaise, frangaise et arabe (un niveau en anglais au moins
¢quivalent au niveau C1 du cadre européen de référence des langues)

Art.6. Profil demandé

Formation : Diplome de Doctorat en sciences agronomiques. (Option: Vertus des plantes

aromatiques et médicinales sur le plan nutritionnel (animal et humain)).

Expérience :

- Justifier d’une expérience internationale d’au moins une année de travail dans des projets
de recherche dans le domaine agricole ou forestier.

- Justifier d’une expérience dans la rédaction et la réalisation des projets internationaux.

Art.7. Procédures et critéres de sélection

Les candidatures présentées dans les délais prévus et qui respectent les conditions demandées,
seront examinées par la commission technique du projet (IFSPI). Cette commission sera créée
par décision du Directeur Général de 'INRGREF. La commission évaluera les CV des
candidats et attribuera une ponctuation selon les critéres suivants :

Critéres de sélection Score attribué
Dipléme de Doctorat en sciences agronomiques 30
Expérience internationale dans des projets de recherche dans le domaine agricole 40
ou forestier (y compris formation et stages)
Maitrise des langues anglaise, francaise et arabe 20
Maitrise des outils bureautiques et informatiques . 10
Total 100

Art.8. Présentation des candidatures

Les personnes intéressées devront envoyer leur demande (voir art.9) par e-mail a I’adresse
suivante avant le 26/01/2017 a 17h:00 heure locale de Tunis. :

E-mail : recrut_inrgref2017_IFSPI@gmail.com

Uniquement les candidats (es) retenus(es) seront centactés (es).

Art.9. Eléments constitutifs du dossier

- Lettre de motivation

- Curriculum Vitae

- Copie du document d’identité signé valable

- Copie des justificatifs selon le tableau des critéres de sélection
- Copies des certificats et diplomes déclarés dans le CV
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