Grille détaillée d’evaluatlon des dossmrs de recrutement au grade de maitre-

4

Rubrique O
Adéquation du Profil du candidat avec le poste demandé 25
- Adéquation du profil par rapport au poste demandé S
(specialité).
La non conformité avec la discipline est éliminatoire
- Dipléomes obtenus en rapport avec la spécialité demandée 10
(cursus de formation en rapport avec la spécialité, mastere),
- Sujet de thése de doctorat en rapport avec la spécialite g
demandee
- Performances universitaires (moyennes générales, moyenne
des modules et de mastére en relation avec la spécialité demandée) g
Activités de recherche dans la spécialité ouverte 35
- Articles impactés Thomson & Reuters 5+ |F
- Articles indexés (4 bases de données : Science direct CABI, 35
Thomson) & Reuters, Google Scholar)
- Articles a comité de lecture 25
- Brevets/obtentions végétales 5
- Chapitres d'ouvrages International : 3 — National : 1,5
- Ouvrages International : 6 — National : 4

- Communications orales dans des manifestations
scientifiques avec comité de lecture

-Communications orales dans des manifestations
scientifiques sans comité de lecture

- Communications affichées (posters) dans des
manifestations scientifiques avec proceeding
Communications affichées (posters) dans des manifestations
scientifiques sans proceeding

- Projets de recherche : coordinateur

- Projets de recherche : Membre

Internationale : 3 — nationale : 1,5

Internationale : 1,5 - nationale : 0,75

Internationale : 1,5 - nationale : 1

Internationale : 0,75 - nationale : 0,5

International : 4- national : 2

International : 2 - national : 1




Rayonnement & Formation

15
- Stages de formation courte durée (< =1 mois) 2
- Stages de formation longue durée (>1 mois) 4
- Contribution de la recherche au développement 3
- Participation a I'encadrement 2
-Participation a I'enseignement 1/5h
- Communications orales dans des ménifestations
scientifiques sans comité de lecture 2
- Communications affichées (Posters) dans des
manifestations scientifiques sans comité de
Exposé oral 20
(qualité de la présentation, 5
maitrise linguistique, 5
évaluation des connaissances) 10
Présentation du dossier 5
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