Grille d’évaluation des dossiers de candidature au concours de recrutement et de promotion des
enseignants-chercheurs agricoles / Session 2016-2017

Recrutement : Maitre-assistant
PARCOURS : RECHERCHE

Rubriques ' Nb de polnts .
1. Adéguation du Profil du candidat avec le poste demandé (la non conformite 25 pts
avet la ditcipling est dliminatoire)
. Cursus de formation : dipldme d'ingénieur agronome U non {10 pts fO)

. Licence dans un domaine ayant trait avec la spécialivé demandée (3 pts/0)
. Mastére en sciences agronomigue (3 pts)

- Thitse en sciences agronomiques (7 pts)

- Sujet de thitse de doctorat en relation avec la spécialite deman dite |5 pis)

7. Activités de recherche et Production sclentifique dans 1a spécialitd 35 pts
demanddée .
e Production sclentifigue 25 pts
Articles impactes aved IP de Pannée de publication 5 pksfartiche

Thamaon & Reuters [3 noter par valeur de Fimgact) of tene

compte deé 13 poutkon du candidal dans la liste des duleurs

e iy PR
' Lo P bl y e
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dedd: w 0. 25)
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i ; 2.5 prsfarticle
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NE. Une COUFTe cOMMUMColgn publice dang uwhe feved o dene ;/
wouf fg madid oe Ia waieur de Ofiee Siinbudd Gour un arigng
eriler 1,25 ptfarticle

-l'

Articles & comité de lecture [non impacté et non indexé) j
(1" pogivion. x1, X position: x 0.75, 7 position ¥ A5, ou .
deid: e} 25 :
ME. Une courte commutaafion By Birde dams une rewie @ camile
e heeture vout lo modid O A waleur O Celie alffribuded pour un 1 prsfouvrage
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sclentifiques avec comité de lecture [seulement 17
guteir) ; la valeur du texte entier o3t 2 fois cefle d"un résume
. Communications affichées dans des manifestations 0.5 gt/ comm.
scientifigues avec comité de lecture (seulement 17 outeur) ;

la valeur du texte entier est 2 fois celle d'un résumsé

Appartenance 3 une structure de recherche (laboratoire 1 pt : Mbre Inter.

et unité et Participation & des Projets et conventions 0,5 pt : Mbre. National 2 pts
de recherche-développement (nationaux et

internationaux etc.}

3. Rayonnement et Formation . i 1_5 pts
| - Participation & I'enselgnement (cours, TP, TD) 1 pt/20h TP ou TD 4 pts
0.5 pt/20h cours
0.5 pt/support TP, TD && |
cours
1 pts
- Participation & I'encadrement : 1 pt/PFE
0,5 pt/ PPFE

- Brevet valorisé [Brevet non valorisé

- Obtention végétale valorisée/ Obtention non valorisee
- Brochure de paguet technigue

- Document technigue publié

- Animation de journées d'information, organisation

d' ateliers, élaboration de guide technigue

- Membre d'une association sclentifigue etc.

0,5 pt/factivite

- Stages de Formation visant la maftrise de technigues de
laboratoire en dehors des travaux de thiésse et de mastire

- S5tage Post doc en dehors du laboraioire de these

3. Exposé Oral

- Quialité de la présentation

3pts
- Maitrise [inguistique 5 pts
- Evaluation des connaissances 12 pts L
5. Présentation du dossier 5 pis
| Total - 100 pts
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1. Eliminatoire dans le cas ol le score total est inférieur 3 60/100 (méme s'il s"agit d'un
candidat unique},

2. Eliminatoire {avant pondération) uniguement pour les deux rubrigues suivanies
a Adéquation du profil, Activités de recherche et Production scientifigue si le score
est inférieur & 50%.

3. La pondération se fait seulement lorsque la note accordée au candidat dépasse le
score attribué par rubrique.

4. Le co-encadrement de projets de fin d’études doit &tre justifié par une attestation
délivrée par I'encadreur principal du Mémoire et visée par le directeur des études de
I'établissement.

5. L'encadrement de projets de fin d'études doit étre justifié par une attestation signée
par le directeur des études de I'établissement.

6. Notation des publications :
Articles impactés ; la valeur d’un article impacté vaut deux fois celle d'un
article indexé et quatre fois celle d'un article & comité de lecture.

5i V est la valeur attribuée aux articles impactés, la note par article sera : (V + valeur de I'IF} x
| |a position de I'auteur dans I"article,

- Les courtes communications dans des revues impactées ou indexées ou a
comité de lecture valent la maitié de la valeur de celles attribuées pour des
articles entiers.

7. Toute activité rapportée par le candidat doit étre obligatoirement justifiée par des
piéces réglementaires (ex. les attestations de stage, les attestations d'enseignement
en tant que vacataire et les supports pédagogiques doivent etre signés par le
directeur de I'établissement, le directeur des études, ou le directeur des STages ou
chef des structures de recherche (laboratoires et unités)) faute de quoi elle ne sera
pas considérée dans I'évaluation du candidat.

Emargements des Présidents de Jury
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